FORMACION

Conozca a los Millennials:

la hnueva fuerza de trabajo
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Conozca a los Millennials: la nueva fuerza de trabajo

Actualmente conviven en el mundo laboral 4 generaciones muy diferentes

entre si que a veces encuentran dificultades a la hora de trabajar juntos.

El curso Conozca a los Millennials: la nueva fuerza de trabajo, es un curso
introductorio a la diversidad en la empresa v el mundo de la psicologia
intergeneracional, disehado para ayudar a los participantes a entender cdémo la
diversidad impacta en el comportamiento y sobre como ellos pueden adaptar
sus acciones en las organizaciones para sacar lo mejor de un escenario laboral

cada vez mas diverso generacionalmente hablando.

El programa cubre contenidos sobre la diversidad de la fuerza laboral actual,
haciendo especial atencién a las diferencias intergeneracionales en la empresa y
en como obtener el maximo partido de un ambiente de trabajo diverso. Se
abordaran conceptos como la diversidad, un analisis socio-demografico de las
generaciones en el trabajo y otros aspectos que pueden dificultar la relacion

intergeneracional si no se tienen en cuenta.
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V Aumentar la percepcidon de importancia de la necesidad de integrar la

diversidad generacional en el lugar de trabajo actual.

V Mejorar el ajuste de las diferentes generaciones que conforman la fuerza
de trabajo actual.

V Ofrecer aplicaciones concretas para gestionar la diversidad en la empresa.

V Preparar a los participantes para poder dirigir equipos de trabajo con
miembros de diferentes franjas etarias.

V Aprender a sacar el maximo potencial de los equipos intergeneracionales.
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1. Introduccidn: importancia de la tematica generacional gue nos ocupa vy su

relevancia en el escenario laboral actual.

2. Diferentes generaciones: presentacion de las generaciones que conviven
actualmente en el mundo laboral: Baby Boomers, generacion X, generacion Y
(millennials) y generacion Z y Alfa.

3. Brechas generacionales: choque de generaciones, dificultades en la gestidon de

la diversidad en la empresa.

4. Conociendo a los millennials: écoémo son?, cqué les motiva?, écdmo cuidarlos?
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5. Buenas Practicas: Aspectos a tener en cuenta en la gestion de los

Millennials
l. Crea oportunidades de aprendizaje y desarrollo
ll.  Ofrece conciliacidon entre vida personal y profesional
lIl. El dinero no lo es todo
V. Dinamiza la estructura y roles de la empresa
V. Sé un mentor, no un jefe
V1. Crea una cultura empresarial fuerte
VIl. Reconoce su necesidad de reconocimiento
VIIl. Aprovecha tanto lo bueno como lo “malo” de ellos
IX. No desconectes a los nativos digitales
6. La generacion Z y Alfa: las peculiaridades de las proximas
generaciones

7. Conclusiones: Resumen y consideraciones finales
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Metodologia, duracion y formador:

V Definicién de conceptos C Duracion: 4h
V Dinamicas grupales C Jornada: 1dia
V Grupos hasta 20 personas ¢C Horario: a convenir

Cristian Diaz Gifra

Comomillennialde nacimiento en esta formacion pretendo ofrecer a los asistentes otra
vision, conformada desde la formacién en psicologia y experiencia personal y profesional,

gue se aleja de los discursos ofrecidos por los baleynerssobre logmillenials
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