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El  contenido format ivo  que desarro l lamos  está  adaptado a  las

neces idades  organizat ivas  de  cada empresa ,  es  por  e l lo ,  que  s i  estás

interesad@ en a lguna formación en concreto ,  además de  lo  que aquí

desarro l lamos ,  podemos crear  y  d iseñar  un i t inerar io  acorde a  las

neces idades  especí f icas  de  tu  organizac ión .

Desarro l lamos  estas  formaciones  en  var ios  formatos :

Char las  de  45min con 15  de  preguntas  sobre  temát icas  que despierten

el  interés  de  los  t rabajadores /as  y  contemplen un punto  mot ivador  y

disrupt ivo .

Formaciones  más  c lás icas ,  con una durac ión más  extensa  para  aportar

conocimientos  y  recursos  a  las  personas  que part ic ipen de  las  mismas .

Ta l leres  out-door ,  exper iencias  v ivencia les  de  una o  dos  jornadas  para

dinamizar  y  mot ivar  a  los  t rabajadores .  

Las  formaciones  pueden ser  en  formato  presencia l  u  onl ine ,  nosotros  te

asesoraremos para  que tengas  e l  mejor  resul tado .

S i  deseas  boni f icar  las  formaciones  con e l  crédito  de  Fundae podemos

gest ionar lo  por  t i .

Cualquier  duda puedes  consultarnos  en  info@humanas .es  
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Objetivo:  Las patologías de estrés relacionadas con el trabajo se han
disparado en los últimos años, en parte coincidiendo también con la crisis del
covid19, hasta tal punto, que los expertos en salud laboral han alertado sobre
la necesidad de afrontar este tema debido a sus importantes costes tanto
personales (provoca daños físicos y mentales serios) como empresariales (da
lugar a bajas de larga duración) y económicas ya que, al no estar catalogada
como "enfermedad laboral",  es el sistema público de salud y toda la sociedad
la que asume su tratamiento. 
Entre las señales de alarme del estés se encuentran la dificultad para
conciliar el sueño, trastornos de tipo muscular,  problemas digestivos, cambios
en el humor, cardiopatías…
La prevención y la gestión de los riesgos psicosociales (gestión del estrés) es
una tarea importante que en último término permitirá dotarse de una
plantilla saludable y productiva, reducir el absentismo y los índices de
accidentes y lesiones laborales.
Durante esta formación de 8h, haremos énfasis en cómo afrontar el estrés,
aportando medidas organizativas para disminuirlo y estrategias individuales
para reducir sus efectos. 

Contenido:
 1 .Cuestionario sobre grado de estrés de los participantes del curso
 2.¿Qué es el estrés laboral? ¿Qué origina el estrés?
 3.¿Cómo nos afecta? Consecuencias para la salud y el entorno laboral
 4.El síndrome de quemarse en el trabajo, cómo diferenciar el Burnout del
estrés
 5.Estrategias organizativas para prevenir el estrés
 6.La inteligencia emocional 
 7.Estrategias individual para gestionar el estrés
 EJERCICIOS:

 Distorsiones cognitivas
 Comunicación no violenta, disminución de los conflictos
 Las creencias
 Diferencia entre pensamiento y emoción
 Ejercicios de relajación 

GESTIÓN DEL ESTRÉS: MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y ESTRATEGIAS INDIVIDUALES 
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Objetivo: En los tiempos que corren saber aprovechar cada minuto es oro.

Aprender a gestionar correctamente nuestro tiempo nos evitará problemas

laborales y personales y nos permitirá exprimir a tope nuestro día a día. No

cabe duda que una de las claves del éxito personal y profesional tiene que

ver con la capacidad de organizar o gestionar nuestro propio tiempo. 

Contenido:

1.     El día tiene 24h o 1440 min para todos

2.   ¿Porqué perdemos el tiempo?

3.   Cuestionario. Identifica los ladrones de tiempo

4.   Sé más productivo dejando a un lado las distracciones

5.¿Administro mal mi tiempo?

6.   Cómo hacer frente a la "rgentitis"

7.   Ser multitarea no funciona

8.Prioridades: urgente vs importante

9.GTD y la matriz de Eisenhower

10. El poder del no, manejando las expectativas de los demás

11.  Planificación: Modelo SMART

12. Dinámicas y ejercicios para la gestión del tiempo

13. Preguntas y debate.

GESTIÓN DEL TIEMPO Y PLANIFICACIÓN
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Objetivo: El curso está pensado para permitirte, en 6 horas, tomar un

primer contacto auténtico y profundo con las dinámicas de conciencia

emocional y cómo funciona nuestro sistema de EGO.

Después de haber entendido cómo percibimos y construimos nuestra idea

de realidad, aprenderás las estrategias a través de las cuales el Ego intenta

alejarte del cambio y ahorrar energía. 

Cuando seas capaz de reconocer los conflictos externos cómo puro reflejo

de nudos emocionales internos, tendrás la llave para desbloquear aquellos

nudos y vivir una vida más abierta, más serena y pacífica. 

Aprenderás a integrar la función de la rabia en la definición de lo que

definimos nuestra realidad y te enseñaremos técnicas de auto-chequeo y

auto-cuidado emocional que permitan desactivar los sistemas de seguridad

del Ego.

Queremos hacer de ti una persona más consciente, más sensible, capaz de

mirarse en el profundo y de desarrollar nuevas habilidades de lectura de la

realidad. Más allá de las técnicas, serás capaz de entrar en sintonía con los

demás, con tus compañeros, superiores, trabajadores a través de la escucha

profunda. 

Contenido:

1.El Ego y las etiquetas

2.El tiempo y el metrónomo

3.Definir la realidad para definir la persona

4.El duelo

5.Las memorias de dolor y los miedos

6.El origen de los conflictos

7.El espejo exterior

8.Hablar con las emociones

9.El triángulo de la personalidad

LAS DINÁMICAS DEL EGO
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Objetivo: La mala comunicación dentro de la empresa se posiciona entre las

primeras cuatro causas que generan desmotivación y absentismo, con este

taller mejoraremos la comunicación interpersonal,  aprenderemos a saber

pedir y saber delegar mediante la comunicación. Mejorando la

comunicación en la empresa conseguiremos mejorar el clima laboral y

terminaremos de una vez por todas con los conflictos y malos entendidos.

Contenido:

1.     ¿Cómo me comunico?

a.   Concepto del tercer lado. Role playing

b.   ¿Qué escucho? Teoría de las 4 orejas. Role playing

c.   ¿Cómo hablo? Role playing

d.   Videos sobre malos entendidos y sobre la amabilidad.

2.   Herramientas para comunicar efectivamente.

a.   ¿Cómo reconocer cuando la comunicación no será efectiva?

b.   Comunicarme para conseguir lo que necesito.

c.    La escucha reflexiva.

d.   La empatía

e.   Metodología Role playing y casos prácticos.

3.  ¿Qué es la asertividad?

a. Trucos para ser asertivo

4. El l iderazgo desde la asertividad y la empatía

5. El miedo, enemigo de la asertividad y la empatía. 

6.  Preguntas y debate.

LA COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN LA EMPRESA
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Objetivo: El nivel de estrés diario que soportamos junto con las malas

posturas que adoptamos en nuestro puesto de trabajo, el escaso ejercicio

físico por falta de tiempo son en gran medida la causa de nuestro

cansancio, falta de productividad, de creatividad y eficiencia. Escasos

minutos dedicados a la relajación nos llevan a centrarnos, mejorar

nuestra concentración y activar el sistema nervioso, contribuyendo

directamente en una mejora del rendimiento. 

Contenido:

1.     Beneficios de la relajación 

2.   ¿Para qué relajarnos?

3.   Riesgos de no relajarse

4.   Aprender a respirar y estirar

5.  Prácticas de mindfulness y pensamiento positivo para:

a.   Aumentar la capacidad de manejar situaciones estresantes.

b.   Mayor claridad en la toma de decisiones.

c.    Mantener el equilibrio y el foco mental sostenido en ambientes

desafiantes.

d.   Crear y sostener hábitos de trabajo saludables.

e.   Acceder a un mayor nivel de calma y estabilidad.

6. Estado final de las prácticas, conclusiones

MEDITACIÓN Y PENSAMIENTO POSITIVO
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Objetivo: Los grandes líderes mueven a sus equipos hacia sus objetivos a

través de un proceso humano básico: “sus emociones",  Richard Boyatzis.

Sobrecarga de trabajo, jornadas interminables, equipos con

colaboradores desmotivados o con actitudes negativas, clientes

exigentes, imprevistos, contratiempos.. .Si no gestionan bien estas

situaciones, los líderes pueden perder su eficacia debido al efecto

acumulativo de los daños causados por el estrés, la frustración y la

preocupación por los resultados.

A través de esta formación aprenderás a gestionar y dirigir equipos

aprovechando al máximo tu inteligencia emocional,  porque todos

sabemos que se contagia antes una emoción que una idea,

conseguiremos la pasión en tu equipo que siempre has deseado.

Contenido:

1.  La inteligencia emocional:  palanca de crecimiento de equipos y

organizaciones 

a.Componentes de la inteligencia emocional 

b.Test de inteligencia emocional 

2. Conócete: Tus fortalezas y oportunidades de mejora como líder (Self-

Awareness) 

a.La autoestima factor determinante en el l iderazgo.  

b.La autoestima no es soberbia.  

c.Manejo eficaz del estrés en el l iderazgo 

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MANDOS
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3. Conoce y valora a tu equipo (Social Awareness) 

a.  ¿Qué emociones te despierta tu equipo? 

b. La perspectiva actual.  ¿Dónde estamos ahora? 

"c. La elección libre desde la Esencia individual como base para el

compromiso hacia el objetivo común" 

d. Brainstorming. Compromiso y acción 

4. Autoliderazgo: El l iderazgo empieza por uno mismo (Self-Management)  

a.  Gestión emocional  

b. Los 7 pecados capitales que pueden arruinar el l iderazgo en la

empresa 

5. Competencias sociales para desarrollar un liderazgo de alto

rendimiento (Relationship Management) 

a. Las 7 habilidades de IE del liderazgo 

b. Estilos de liderazgo adecuados vs inadecuados 

6. Reflexiones finales y debate

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA MANDOS
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Objetivo: El elemento fundamental de las empresas son sus trabajadores, 

y por tanto la motivación de éstos es una parte imprescindible para el

buen funcionamiento de la empresa. Un trabajador motivado es más

eficaz y responsable, por lo tanto, dentro de cada empresa se deben

desarrollar diferentes políticas que motiven a los trabajadores a dar lo

mejor de sí mismos. Pretender la felicidad en el trabajo no es utopía, es la

clave para tener organizaciones más productivas.

Contenido:

1.     Escenario actual,  la desafección de los empleados.

2.   ¿Qué es la motivación? 

     a.  ¿estás motivado o emocionado?

3.   ¿Corresponde a la empresa motivarnos?

4.   ¿Cuáles son mis motivos? 

a. Conexión entre pasión y motivación

     b. Mi definición de éxito

     c.  Role playing sobre la motivación

     d. La trampa de la comparación

5.   Motivación intrínseca, Mihaly Csikszentmihalyi y su concepto de flujo.

a. Pasos para generar cambio en cualquier área de nuestra vida

6.   Cómo crear flujo en una organización. 

      a.  La gamificación en la empresa.

7.   Ejemplos para motivar en las empresas.

8.   ¿Es rentable la felicidad en la empresa?

9.   Preguntas y debate.

MOTIVACIÓN EN EL TRABAJO. CUANDO LA FELICIDAD ES RENTABLE
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Objetivo: Durante los últimos años, se han multiplicado las intervenciones de

Promoción de la Salud en las empresas existiendo evidencias claras del

impacto de las mismas, no tan sólo en la salud y calidad de vida de los

trabajadores y trabajadoras, sino también en la productividad, la calidad del

producto o servicio. En suma, la competitividad y sostenibilidad de la empresa

y la contención de los costes ligados a la mala salud.

 La alimentación saludable, la actividad física y el descanso es la fórmula

mágica para alcanzar un estado adecuado de salud y contribuir a mejorar la

calidad de vida en todas las facetas de la vida.

Adoptar un estilo de vida activo, sano y positivo, conlleva toda una manera de

vivir basada en el bienestar. Si te cuidas por dentro, fácilmente podrás sentirte

bien por fuera, gracias al equilibrio que se crea entre una buena alimentación

y la práctica de actividad física diaria.

 Con esta formación los trabajadores conocerán el alcance y beneficios de

apostar por la salud, y como con pequeños hábitos se consigue mucho

bienestar físico y emocional en el día a día. 

Contenido:

VIDA ACTIVA Y SALUDABLE EN LA EMPRESA
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Objetivo: El insomnio es la falta de capacidad de una persona para conciliar el

sueño, permanecer dormido y/o dormir las horas que necesita para descansar

adecuadamente. En la actualidad, el acelerado ritmo de vida, el estrés, la

pandemia o los problemas económicos hacen que el número de personas que

sufren insomnio crezca cada vez más.

Con esta formación te daremos las claves para mejorar tu higiene del sueño y

lograr aumentar tu productividad y energía.

Contenido:

•¿Dormimos poco los Españoles?

•¿Qué nos impide dormir bien?

•¿Cómo mejorar el sueño?

•¿Cómo influye el ritmo circadiano en el sueño y en mi productividad?

•Consejos para tener una Buena higiene del sueño. Ejercicios

•Ruegos y preguntas

USOS DEL TIEMPO Y MEJORA DEL SUEÑO
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Objetivo: ¿Qué sabemos sobre la igualdad? ¿Cobran igual hombres que

mujeres? ¿Existe discriminación a la hora de contratar? ¿Usamos un lenguaje

sexista? ¿Es igual conciliar para un hombre que para una mujer? ¿Somos

corresponsables en el hogar?

Según un informe del Foro Económico Mundial del 2016 estimaba que la

igualdad de género podría retrasarse 170 años, hasta el 2186, al frenarse de

forma drástica los avances en esa materia. La crisis sanitaria y económica

provocada por la covid19 hace que retrocedamos en temas sociales, y también

en igualdad. Así lo refleja el informe elaborado por la consultora BCG “Cómo

afecta el Covid a la carrera de las mujeres y al liderazgo femenino en Europa”

donde su portavoz asegura que con la pandemia hemos perdido 20 años en la

carrera por cerrar la brecha de género. ¿Quieres mejorar la igualdad dentro de

tu organización? Comienza con este curso de sensibilización, la educación es

lo primero.

Contenido:

•Breve historia sobre la igualdad

•Importancia de la educación

•¿Cobran igual hombres que mujeres?

•¿Existe discriminación a la hora de contratar?

•¿Usamos un lenguaje sexista?

•Qué son los estereotipos de género, ejemplos

•¿Qué es el feminismo?

•¿Es igual conciliar para un hombre que para una mujer?

•¿Somos corresponsables en el hogar?

•¿Existe o techo de cristal?

•Acoso sexual

•¿Por qué es necesario hacer 

un plan de igualdad en la empresa?

SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD
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Objetivo: Los riesgos psicosociales perjudican la salud de l@s trabajadores/as,

causando estrés a corto plazo  y a largo plazo enfermedades cardiovasculares,

respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatológicas,

endocrinológicas, musculoesqueléticas, mentales, etc.

Los riesgos psicosociales suelen ser una consecuencia de unas malas

condiciones de trabajo, concretamente de una deficiente organización del

trabajo, pero además, la crisis provocada por el covid19 hace que aumenten

significativamente  estos riesgos, Como consecuencia, la pérdida de salud de

los trabajadores/as es inevitable, y con ello el aumento del absentismo en las

empresas, actualmente estamos en el 8,6% de absentismo en España.

Con esta formación te mostraremos cómo trabajar con los riesgos

psicosociales y poner medios para corregirlos y prevenirlos en tu organización,

y de este modo reducir el absentismo.

Contenido:

Datos estadísticos sobre la formación STEM y las mujeres

• Referentes en el último siglo de mujeres en la ciencia y tecnología

• El efecto Matilda

• Referentes actuales, Españolas, desconocidas y talentosas

• Cómo nos condicionan los estereotipos de género en nuestras decisiones

Familia

Sociedad

Infancia

Publicidad

Internet

IA

• Cierre, seamos el cambio, nosotras decidimos

CIENCIA Y TECNOLOGÍA CON NOMBRE DE MUJER
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Objetivo: Uno de los retos que afrontan las empresas a día de hoy es la

transformación cultural. Esto se debe al entorno en el que nos movemos

(VUCA y Cisnes Negros), el cual obliga continuamente a las empresas estar en

continua transformación para poder acercarse a las necesidades de los

mercados en los que operan y a la globalización.

La Transformación Digital nos ayuda a anclar el Cambio Cultural. De hecho, la

Transformación Digital tiene más que ver con la Psicología y las Personas que

con las herramientas Digitales y la Tecnología, debemos conocer a nuestra

gente, “para quién” son las herramientas que vamos a implementar y “para

qué” las vamos a usar y cómo vamos a formar a los trabajadores para que todo

confluya y el cambio cultural y digital se convierta en una oportunidad para

ser una empresa más humana, saludable y sostenible.

Contenido:

•¿Dónde nos encontramos?

•Definir problema y necesidades de las empresas 

•¿A qué nos enfrentamos?

•Retos y desafíos de las organizaciones de hoy

•Cómo abordar esos retos y desafíos

•La transformación cultural es transformación digital

•Un modelo más humano y sostenible es necesario

•La inteligencia artificial al servicio de la inteligencia emocional

•El “problema” del BIG DATA sin el THICK DATA

•¿Cómo liderar la transformación digital en las organizaciones? 

•Debate y preguntas

TRANSFORMACIÓN CULTURAL Y DIGITAL HACIA UN MODELO MÁS HUMANO Y SOSTENIBLE
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Objetivo: ¿Cómo enfrenta la gente los eventos difíciles que cambian su vida?

¿Cómo reacciona a eventos traumáticos como la muerte de un ser querido, la

pérdida del trabajo, una enfermedad difícil, una separación y otras situaciones

catastróficas?

El significado de resiliencia, según la definición de la Real Academia Española

de la Lengua (RAE) es la capacidad humana de asumir con flexibilidad

situaciones límite y sobreponerse a ellas, pero en psicología se añade algo más

al concepto de resiliencia: no sólo gracias a ella somos capaces de afrontar las

crisis o situaciones potencialmente traumáticas , sino que también podemos

salir fortalecidos de ellas.

La resiliencia no es una cualidad innata, no está impresa en nuestros genes. La

resiliencia es algo que todos podemos desarrollar a lo largo de la vida.

¿Quieres saber cómo?

Contenido:

•Concepto de Resiliencia

•¿Somos las personas resilientes?

•¿Se puede entrenar la resiliencia?

•¿Son las crisis nuestra oportunidad de crecimiento?

•¿Cómo ser más resiliente?

•Características de las personas resilientes

•Preguntas y debate

RESILIENCIA EN TIEMPOS DE CRISIS: LA OPORTUNIDAD DE CRECER
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Objetivo: Los riesgos psicosociales perjudican la salud de l@s trabajadores/as,

causando estrés a corto plazo  y a largo plazo enfermedades cardiovasculares,

respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatológicas,

endocrinológicas, musculoesqueléticas, mentales, etc.

Los riesgos psicosociales suelen ser una consecuencia de unas malas

condiciones de trabajo, concretamente de una deficiente organización del

trabajo, pero además, la crisis provocada por el covid19 hace que aumenten

significativamente  estos riesgos, Como consecuencia, la pérdida de salud de

los trabajadores/as es inevitable, y con ello el aumento del absentismo en las

empresas, actualmente estamos en el 8,6% de absentismo en España.

Con esta formación te mostraremos cómo trabajar con los riesgos

psicosociales y poner medios para corregirlos y prevenirlos en tu organización,

y de este modo reducir el absentismo.

Contenido:

1.Situación actual de las empresas y la evaluación de riesgos.

2.¿Porqué asusta realizar una evaluación de riesgos psicosociales?

3.Métodos de evaluación de riesgo psicosocial.

4.Causas del riesgo psicosocial.

5.Consecuencias de los riesgos psicosociales.

6.Beneficios de gestionar los riesgos psicosociales.

7.Cómo poner freno a los riesgos psicosociales.

8.Cuánto me puedo ahorrar en absentismo si gestiono bien los riesgos

psicosociales en mi empresa

8.Ejemplos reales, casos de éxito de una correcta gestión.

9.Preguntas y debate.

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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Objetivo: Se puede afirmar que existe una relación directa entre la percepción

del riesgo y la ocurrencia del accidente. Cuando el riesgo se convierte en un

aspecto cotidiano de la actividad laboral, la percepción que se tiene del

mismo no se ajusta a la realidad y además está demostrado que en la mayoría

de las ocasiones es el ser humano el responsable de los accidentes, por eso

mismo toma especial relevancia mejorar la percepción del riesgo laboral para

prevenir accidentes.

Contenido:

Concienciación de la importancia de la salud, percepción

Importancia de la percepción del riesgo para poder evitarlo

Responsabilidad individual

Cuánto cuesta un accidente laboral

Sentencias sobre accidentes laborales

Cómo nos puede ayudar la prevención

Sensibilización de directivos y trabajadores

Ejemplos reales de accidentes debidos a la falta de percepción

Preguntas y debate

PERCEPCIÓN DEL RIESGO PARA MEJORAR LA PREVENCIÓN
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Objetivo: Una Empresa Saludable es aquella que no sólo cumple con sus

obligaciones de prevención básica de los riesgos laborales, sino que además

realiza esfuerzos sistemáticos dirigidos a maximizar la salud y la

productividad de sus empleados.

El capital estructural (recursos físicos y organizacionales) ha llevado casi

siempre a la posibilidad de copia e imitación, sin embargo, las personas son

las que representan una verdadera ventaja competitiva en esta ecuación ya

que son menos ‘imitables’ por los competidores, y por lo tanto el verdadero

valor de la empresa.

Cuando creas una empresa saludable estás mejorando situaciones laborales

difíciles porque favoreces la organización del trabajo y el bienestar de los

trabajadores; además, ayudas a la optimización de los recursos y la mejora del

proceso productivo, cruciales para la subsistencia y el desarrollo del negocio.

Una empresa saludable siempre es sostenible.

Contenido:

Introducción al Bienestar laboral y a las organizaciones saludables.

Las dimensiones del bienestar laboral. Riesgos psicosociales y factores

saludables en el trabajo.

Diferencia entre empresa tóxica y saludable.

Comportamiento organizacional y dirección de personas 

Valores y misión: Creando una cultura organizacional saludable. 

Metodología de construcción de organizaciones saludables

Herramientas que facilitan la promoción de la salud en el trabajo

El papel de los TPRL en el Bienestar Organizacional

Ejemplos de buenas prácticas

ROI de empresas saludables

CÓMO CREAR UNA ORGANIZACIÓN SALUDABLE
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Objetivo: El nuevo modelo de empresa pasa por la gestión de la inteligencia

emocional en un mundo donde la inteligencia artificial nos está desbordando.

Todos sabemos que las empresas deben ganar dinero para pervivir en el

tiempo, y esto sólo se puede conseguir fomentando la salud y el bienestar

entre los trabajadores/as, de lo contrario seguiremos abasteciendo el modelo

de empresa tóxica que sólo nos llevará a seguir incrementando los niveles de

absentismo y desafección del personal. El nuevo paradigma de las empresas

pasa por un liderazgo transformador y más humanista, la salud y bienestar de

las personas es lo que da valor a todos los ceros de la cuenta de explotación.

¡Si queremos innovar en RRHH debemos comenzar a crear empresas humanas!

No basta con decir que las personas son el activo más importante de una

organización, son las acciones para que esto sea una realidad lo que

determinará la coherencia de este nuevo reto, ¡humanizar las empresas! 

Contenido:

La necesidad de crear empresas más Humanas

Del sentido común a la esquezofrenia 

Cómo vencer las resistencias al cambio

Los números que evidencian un cambio necesario

El papel del liderazgo

La nueva cultura de las empresas HUMANAS

El modelo estratégico para crear empresas Humanas

Preguntas y debate

LA IMPORTANCIA DE HUMANIZAR LAS EMPRESAS
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Objetivo: Este curso se enfoca en proporcionar a los líderes y profesionales de

organizaciones medianas una comprensión clara y práctica de la

transformación digital. El objetivo es equipar a los participantes con

herramientas y estrategias eficaces para liderar con éxito el cambio digital en

sus empresas.

Aborda la resistencia al cambio organizacional, actualización tecnológica, y la

integración de la tecnología con la cultura empresarial. El curso también

fortalece las habilidades de liderazgo digital, fundamentales para dirigir

equipos en entornos digitales modernos. Los asistentes adquirirán un mejor

entendimiento de cómo la transformación digital puede impulsar su negocio,

aprenderán a gestionar la resistencia al cambio, seleccionar tecnologías

adecuadas en base al talento ya existen en la empresa, y desarrollarán

estrategias para mantener una cultura organizacional fuerte durante la

transición digital. 

Este programa representa una oportunidad valiosa para aquellos que buscan

no solo adaptarse, sino prosperar en la era digital, liderando transformaciones

que beneficien tanto a sus equipos como a sus organizaciones en su conjunto.

Contenido:

1. Introducción a la Transformación Digital.

  - Definición y alcance de la transformación digital.

  - Importancia en el contexto actual.

 2. El Rol Humano en la Transformación Digital

  - Cómo las personas son clave en el proceso.

  - Gestión de la resistencia al cambio.

 3. Integración de la Tecnología y la Cultura Organizacional

  - Estrategias para una transición tecnológica sin perder la esencia de la

empresa.

  - Casos de éxito de integración de tecnología y cultura.

 4. Liderazgo en la Era Digital

  - Desarrollo de habilidades de liderazgo digital.

  - Manejo de equipos y proyectos en entornos digitales.

5. Preguntas y debate

TRANSFORMACIÓN DIGITAL HUMANA
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Objetivo: En el actual panorama laboral, marcado por el trabajo a distancia y

la integración de equipos globales, la formación "Estrategias de Colaboración

Remota" se presenta como una herramienta esencial. 

Este programa tiene como objetivo principal capacitar a los profesionales en

el desarrollo e implementación de estrategias efectivas para la colaboración

remota. A través de esta formación, los participantes aprenderán a superar

desafíos como la comunicación ineficiente, la gestión deficiente de proyectos

a distancia, y las dificultades en el mantenimiento de la cultura organizacional

en entornos remotos. Además, se enfocará en fortalecer las relaciones de

equipo y la confianza, aspectos cruciales para el éxito en un contexto de

colaboración a distancia.

Los asistentes adquirirán habilidades para mejorar la comunicación remota,

gestionar equipos y proyectos de forma eficaz, y fortalecer la cultura y

cohesión del equipo. Se familiarizarán con herramientas y tecnologías para

facilitar la colaboración remota y desarrollarán un plan de acción

personalizado para implementar estas estrategias en sus respectivos lugares

de trabajo. En resumen, este curso brinda las competencias necesarias para

adaptarse y prosperar en la era del teletrabajo y la colaboración global.

Contenido:

1. Principios Básicos de la Colaboración Remota

2. Herramientas y Tecnologías para la Colaboración Remota.

3. Gestión de Proyectos y Equipos a Distancia.

4. Comunicación Efectiva y Construcción de Confianza.

5. Mantenimiento de la Cultura Organizacional en Entornos Remotos.

6. Balance Vida Laboral y Personal en el Teletrabajo.

7. Casos Prácticos y Simulaciones.

8. Creación de un Plan de Acción para la Colaboración Remota.

9. Preguntas y debate

ESTRATEGIAS DE COLABORACIÓN REMOTA
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Objetivo: El objetivo principal de esta formación es equipar a los profesionales

con un conjunto de habilidades para lograr la selección de aquellas

competencias digitales fundamentales y actualizadas alineadas con sus

perfiles y necesidades reales. 

En un mundo laboral donde la competencia digital es crucial para el éxito,

este curso busca cerrar la brecha entre las habilidades actuales y las

exigencias del mercado moderno. Los participantes aprenderán a adaptarse a

las nuevas herramientas tecnológicas, mejorar la eficiencia en el uso de

tecnologías digitales y desarrollar una conciencia crítica sobre ciberseguridad.

Además, el curso se enfoca en actualizar a los asistentes en habilidades

digitales esenciales, optimizar su productividad mediante el uso efectivo de

herramientas digitales, y prepararlos para futuras evoluciones en el ámbito

laboral, sin generar más estrés del necesario y asumible. 

Al finalizar, los participantes estarán mejor equipados para navegar en un

entorno profesional cada vez más digitalizado y dinámico, garantizando así su

relevancia y adaptabilidad en el mercado laboral actual y futuro.

Contenido:

1. Fundamentos de Competencias Digitales.

2. Herramientas de Colaboración y Comunicación Digital.

3. Gestión de Información y Datos.

4. Seguridad Digital y Ciberseguridad.

5. Uso de Redes Sociales en el Entorno Profesional.

6. Tendencias Tecnológicas Emergentes.

7. Desarrollo y Mantenimiento de Habilidades Digitales Continuas.

8. Casos Prácticos y Estudios de caso

9. Preguntas y debate.

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA NUEVA ERA LABORAL
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Objetivo: En la era de la transformación digital, esta formación se presenta como una

base fundamental para comprender y aplicar la inteligencia artificial (IA) de manera

ética en el ambiente laboral. Este curso está diseñado para equipar a los

profesionales con el conocimiento y las herramientas necesarias para enfrentar los

desafíos éticos que la IA plantea en el lugar de trabajo. 

Abordaremos cómo la IA, al transformar los modos de operación en las empresas,

requiere una consideración ética profunda en su implementación y uso. El objetivo es

preparar a los participantes no solo para comprender los fundamentos tecnológicos

de la IA, sino también para asegurar que su aplicación se alinee con los principios

éticos esenciales. 

A través de este programa, los asistentes desarrollarán una comprensión crítica sobre

el impacto ético de la IA, aprenderán a gestionar de manera efectiva y ética los datos

sensibles y se capacitarán para tomar decisiones informadas y responsables en

situaciones donde la IA juega un papel crucial. Esta formación se convierte así en una

inversión esencial para aquellos que buscan liderar y participar de manera efectiva en

un entorno laboral cada vez más influenciado por la inteligencia artificial.

Contenido:

1. Introducción a la Inteligencia Artificial: Conceptos básicos y aplicaciones en el

entorno laboral.

2. Principios Éticos en la IA: Exploración de los principios éticos fundamentales

aplicables a la IA.

3. Desafíos Éticos de la IA en el Trabajo: Identificación y discusión de los desafíos

éticos comunes en el uso de la IA.

4. Gestión de Datos y Privacidad: Enfoque en la importancia de la privacidad y la

gestión ética de datos.

5. Toma de Decisiones Automatizada y Responsabilidad: Comprensión de la toma de

decisiones automatizada y la responsabilidad ética asociada.

6. Casos de Estudio y Aplicaciones Prácticas: 

Análisis de casos reales y ejercicios prácticos.

7. Desarrollo de un Marco Ético para la IA: 

Creación de un marco de trabajo para implementar 

prácticas éticas en relación con la IA.

8. Futuro de la IA y Consideraciones Éticas: 

Discusión sobre el futuro de la IA y cómo 

mantenerse actualizado sobre las consideraciones éticas.

9. Preguntas y debate

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ÉTICA EN EL TRABAJO
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Objetivo: Con la entrada de las nuevas generaciones que crecieron con tecnología

avanzada, esta formación se hace imprescindible. Diseñada para capacitar a los

líderes en la gestión efectiva de la diversidad generacional y digital dentro de sus

equipos, creando entornos de trabajo más inclusivos, productivos y adaptativos. 

Los objetivos incluyen superar desafíos en la gestión de equipos multigeneracionales,

solucionar brechas en la comprensión y uso de tecnología digital, reducir conflictos y

malentendidos generacionales, y promover prácticas de liderazgo más inclusivas y

representativas. 

Los asistentes desarrollarán habilidades para mejorar la comunicación y colaboración

entre generaciones, aprenderán estrategias para integrar tecnología en equipos

multigeneracionales, y fomentarán una cultura organizacional que valore y aproveche

la diversidad generacional y digital. 

Este curso proporciona las herramientas necesarias para liderar equipos

diversificados de manera efectiva, aprovechando las fortalezas únicas de cada

generación y adaptándose a los desafíos digitales del mundo laboral actual.

Contenido:

1. Fundamentos del Liderazgo Inclusivo: Principios básicos del liderazgo que

promueve la inclusión y el respeto por la diversidad.

2. Características de las Diversas Generaciones en el Trabajo: Análisis de las

características, valores y comportamientos de las diferentes generaciones en el lugar

de trabajo.

3. Comunicación Efectiva entre Generaciones: Estrategias para mejorar la

comunicación y el entendimiento entre generaciones.

4. Tecnología y Diversidad Generacional: Abordar cómo la tecnología impacta a cada

generación y cómo aprovecharla para mejorar la colaboración.

5. Gestión de Conflictos Generacionales y Digitales: Técnicas para gestionar y resolver

conflictos que surgen de las diferencias generacionales y digitales.

6. Desarrollo de Equipos Multigeneracionales de Alto Rendimiento: Estrategias para

crear y gestionar equipos multigeneracionales exitosos.

LIDERAZGO INCLUSIVO EN LA DIVERSIDAD GENERACIONAL Y DIGITAL
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7. Caso de Estudios y Ejemplos Prácticos: Análisis

de casos reales donde el liderazgo inclusivo ha

tenido un impacto positivo.

8. Plan de Acción Personalizado: Desarrollo de un

plan de acción personalizado para aplicar los

aprendizajes en el entorno laboral.



Objetivo: El estilo tan acelerado de vida que llevamos hoy muchas veces no

nos permite hacer un alto y valorar la importancia de cuidar nuestro cuerpo,

nuestra salud y la calidad de vida que mantenemos. Olvidamos que solo

tenemos un cuerpo, y lo debemos cuidar como algo único, como un santuario.

Con esta formación, queremos sumergirnos en la creación de un cambio

positivo, una revolución en la forma en que vivimos y experimentamos cada

día. Visualizar y relacionar la actividad física como una herramienta poderosa

para construir una versión más fuerte, más saludable y vibrante de nosotros

mismos. Es una oportunidad para redefinir los límites de los participantes, que

descubran la increíble capacidad de sus cuerpos y así puedan abrazar un

estilo de vida que no solo se prolonga los años, sino que llena cada uno de

ellos con vitalidad y alegría.

Contenido:

Creando conciencia sobre los beneficios de la actividad física1.

Desarrollo de habilidades prácticas para la ejecución de actividad física de

manera segura y efectiva

2.

Hábitos saludables3.

Salud Mental y Actividad Física4.

Promoción de la actividad física sostenible5.

Preguntas y debate6.

ACTIVIDAD FÍSICA, SALUD Y CALIDAD DE VIDA
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Objetivo: Los valores de la empresa son importantes y de ellos depende el

comportamiento de la organización. Son parte fundamental de la estrategia

empresarial. Así como a un individuo se le conoce por sus valores personales, a

la empresa se le conoce por sus valores empresariales, por lo tanto es muy

importante definirlos correctamente. Siguiendo los siete principios del

Bushido y aplicándolos al marco empresarial se conseguirán grandes

resultados.

El Bushido está compuesto por siete principios que rigen su código y que

pueden ser perfectamente adaptados a los principios corporativos que

pueden regir cualquier organización empresarial de la actualidad.

Contenido:

Qué es el bushido

Cómo trasladar los valores del bushido a la empresa

GI (Honradez/Justicia).

YU (Valor heroico).

JIN (Compasión).

REI (Cortesía).

MEYO (Honor).

MAKOTO (Sinceridad absoluta).

CHUGO (Deber y Lealtad)

Ejemplos de integración

Preguntas y debate

APLICANDO EL BUSHIDO EN LA EMPRESA
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Objetivo: Las reuniones en las empresas son unos de los “agujeros negros” de

la Productividad personal y grupal. Sin embargo son necesarias, y permiten el

intercambio de ideas, la participación y bien utilizadas, mejoran la

responsabilidad de los trabajadores por las tareas asignadas.

Con esta formación ayudaremos a desarrollar estrategias de dirección para

conducir reuniones formales directivas y/o laborales en contextos

organizacionales de forma efectiva. 

Contenido:

Cuál es la CLAVE para realizar REUNIONES EFICACES

Objetivo de la reunión

Sirven de algo las REUNIONITIS

Principios básicos de las reuniones eficaces

10 razones para no convocar una reunión

Cuándo convoco una reunión

Fases de una reunión

 Consejos útiles para desarrollar la reunión.

Conseguir salir con objetivos claros y compromisos de trabajo.

Ruegos y preguntas.

REUNIONES EFICACES
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Objetivo: En el 2022 la Inspección de Trabajo confirmaba que los riesgos

asociados con la salud mental son también riesgos laborales y que deben ser

evaluados para detectar problemas. Los trastornos como la depresión, la

ansiedad y el estrés son la segunda causa de baja médica y una cuarta parte

del total de las incapacidades temporales, es necesario gestionarlos

adecuadamente y entender cómo el riesgo psicosocial influye en todos ellos,

es por eso que en este taller hablaremos de cómo gestionar la salud mental en

la empresa. 

Sabemos que las empresas que priorizan la salud mental de sus empleados

suelen disfrutar de un clima laboral más productivo, positivo y enriquecedor,

no dejes de cuidar la salud mental de tus empleados.

Contenido:

Qué entendemos por salud mental

Aspectos que influyen en el bienestar emocional de los trabajadores; 

Las posibilidades de equilibrio entre el trabajo y la vida

La carga laboral y de estrés

El apoyo y ambiente laboral

La comunicación efectiva

Las oportunidades de desarrollo

La retroinformación sobre su trabajo

El reconocimiento y recompensas

La prevención del acoso y la discriminación

El salario

Los estudios de riesgo psicosocial son un indicador de salud mental

Protección y promoción de la salud mental en el trabajo 

Creación de un entorno propicio al cambio

Cómo ayudar a las personas que ya 

tienen problemas de salud mental

Preguntas y debate

LA SALUD MENTAL EN LA EMPRESA
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Objetivo: Durante los últimos años se han multiplicado las intervenciones de

Promoción de la Salud en las empresas existiendo evidencias claras del

impacto de las mismas no tan solo en la salud y calidad de vida de los

trabajadores y trabajadoras, sino también en la productividad, la calidad del

producto o servicio. En suma, se busca la competitividad y sostenibilidad de la

empresa y la contención de los costes ligados a la mala salud. En este taller

descubrirás todas las ventajas de la PST y el ROI de estas acciones.

Contenido:

1.    Situación actual de las empresas.

2.   Campaña Europea, Declaración de Luxemburgo.

3.   Modelo de la OMS de empresa saludable.

4.   Programas de PST.

5.   ROI de las campañas de PST.

6.   Ejemplos de empresas saludables.

7.   Preguntas y debate.

RENTABILIDAD DE LA PST
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PRESUPUESTO:

Contacte con nosotros en info@humanas.es e indíquenos en
qué formación está interesad@, al mismo tiempo facilítenos
el nombre de la empresa, persona de contacto, telf., email y
los siguientes aspectos datos:

Nº de personas que realizarán la formación1.
Nº de horas que desea que dure la formación:2.

45min/1Hora
4h, 6h, 10h...

·Lugar donde quiere que se imparta la formación, si son varios
centros de trabajo distintos indicar localidades.

3.

·¿Desea que la formación sea online o presencial?4.
·¿Quiere bonificarse la formación con el crédito de Fundae?5.

               ¿Gestiona su propia empresa Fundae?
               ¿Quiere que nosotros gestionemos el crédito de Fundae?

De este modo podremos ofrecerles un presupuesto
totalmente ajustado a sus necesidades.
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